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1 vSeobecnha ustanoveni

1.1 pusobnost a tcel
Tato organizacni norma je urena vSem zainteresovanym osobam uvnitf i vné spole¢nosti SIPRAL a.s.,
SIPRAL UK Ltd. a LBSH a.s. (dale jen ,Sipral®).

Organizaéni norma je zavazna pro vSechny zaméstnance Sipralu a pro osoby jednajici jménem Sipralu.

Zaméstnanclim a ostatnim zainteresovanym stranam poskytuje navod, jak oznamit neetické i
nelegalni jednani v souvislosti s aktivitami spolecnosti Sipralu a definuje spravny postup vySetreni
takového jednani.

1.2 cil

Sipral si dal za cil provadét své aktivity Cestné a bezihonné. O¢ekavame, Ze vSichni nasi zaméstnanci
budou dodrZovat vysoké standardy chovani a budou respektovat pravni predpisy Ceské republiky a EU.
Nase kultura otevienosti a zodpovédnosti nam pomaha branit jakémukoli nezakonnému nebo
neetickému jednani, i kdyz by bylo provadéno nevédomé.

2.Whistleblowing

2.1 Co je Whistleblowing?

Whistleblowing je oznameni podezreni z neetického nebo protipravniho jednani, popf. ohlaseni jiného
nebezpedi v souvislosti s ¢innosti spoleénosti Sipral napf. korupce, podvody nebo jinou trestnou
¢innost, justiéni omyly, zdravotni a bezpeénostni rizika, poSkozovani zivotniho prostredi, neetické nebo
nemoralni chovani a jakékoli poruseni pravnich nebo profesnich povinnosti.

2.2 Jak oznamit tyto skutec¢nosti?

Prosime vSechny nase zaméstnance, obchodni partnery a zainteresované osoby, aby oznamili
podezfeni na protipravni jednani co nejdfive s védomim, Ze jejich obavy budou brany vazné a nalezité
proSetfeny a Ze bude respektovana jejich diivérnost.

V mnoha pripadech se mohou naSi zaméstnanci obratit na své pfimé nadfizené, popf. na nékterého z
odbornych feditell Sipralu nebo HR reditele/Iku. Pokud vSak sva zjisténi nechcete oznamit timto
zpUsobem, at uz z jakéhokoli dlvodu, muZete vyuzit anonymni linku: etickalinka@sipral.com.

Odkaz na tuto linku / email mlzZete vyhledat i na webovych strankach Sipralu.

PoufZiti této etické linky je zcela dobrovolné a diskrétni. Tato eticka linka mlzZe byt vyuZita témito
osobami:

- zameéstnanci Sipralu,

- obchodni partnefi Sipralu,

- zainteresované osoby nebo osoby tfetich stran,

ktefi maji znalosti o neetickém nebo nelegalnim chovani v souvislosti s aktivitami spole¢nosti Sipral.

Pokud oznamujete nezakonné nebo neetické chovani, prosime o poskytnuti objektivnich a pokud
mozno podrobnych informaci k danému poruseni. Tyto informace musi byt ziskany legalnim zplisobem.
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VSechna oznameni jsou objektivné a nezavisle proSetfena HR reditelem/-kou. Na zakladé zjiSténych
skuteénosti jsou prijata napravna opatreni.

Dalsim zpUsobem oznameni neetického ¢&i nelegalniho
chovani je vyuziti schranky. Jedna schranka je umisténa

v prostorach bufetu v sidle spoleé¢nosti a druha je umisténa
v aredlu VLC Jirny v blizkosti Saten.

Eticka linka ¢i schranka umoznuje podat oznameni v maximalni mozné miry anonymné. Pokud
oznamujete Gdajné neetické nebo nelegalni jednani a zamérné uvedete své kontaktni Gdaje, budou
Vam poskytnuty informace o vysledku vySetfovani tohoto oznameni

3.zachovani diavérnych informaci

Véfime, Ze spoleénost Sipral vytvari pracovni prostredi, ve kterém jsou nasi zaméstnanci schopni
oteviené vyjadrit své obavy. Pokud je oznameni podano anonymné, je jeho vySetfeni velmi obtizné.
Pokud ale chcete sdélit své obavy divérné, vynaloZzime veskeré Usili, abychom vasi identitu utajili.

Se vsemi informacemi o vySetfovani byste méli také zachazet jako s davérnymi. | kdyZz nemizeme vzdy
zarucit vysledek, o ktery usilujete, vyporadame se s vaSim problémem spravedlivé a vhodnym
zpUsobem.

4.externi zverejnéni

Pokud si nejste jisti, zda dochazi k neetickému nebo nelegalnimu jednani, mlzete pozadat o radu
vykonného reditele/-ku nebo HR feditele/-ku.

Cilem tohoto postupu je popsat a poskytnout mechanismus pro oznameni, vySetfovani a napravu
jakychkoliv pochybeni na pracovisti. Ve vétsiné pfipadd by nemélo byt nutné nékoho externé
upozornovat.

Za urcitych okolnosti vsak mize byt vhodné, abyste své obavy nahlasili externimu organu, jako
nezavislému organu, napf. Transparency International nebo Ministerstvo spravedinosti. Doporucujeme
Vam, abyste pred nahlasenim problému komukoli externimu pozadali o radu HR feditele/-ku.
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o
5.ochrana oznamovatelu
Je pochopitelné, Ze osoby oznamujici neetické ¢i nelegalni chovani se nékdy obavaji moznych
nasledk(. Sipral si klade za cil vytvaret otevienou firemni kulturu a bude podporovat oznamovatele, i
kdyZ se neprokaze spravnost jejich podezreni.

Oznamovatelé nesmi trpét Zadnym Spatnym zachazenim v disledku toho, Ze vyjadfrili své znepokojeni.
Je zakadzano oznamovatele napadat, vyhroZovat jim, ¢i se jim mstit. Takové chovani je vnimano jako
poruseni vnitfnich predpisl spolecnosti.

Pokud se jako oznamovatel domnivate, Ze jste byli vystaveni takovému zachazeni, méli byste o tom
neprodlené informovat vykonného feditele/ku nebo HR feditele/ku.

Pokud vSak bude zjisténo, Ze oznamovatel vznesl nepravdiva obvinéni se zlym Gmyslem nebo s cilem
osobniho zisku, mGze byt oznamovatel disciplinarné potrestan.

6.ochrana osobnich udaijti

Veskeré informace poskytnuté prostrednictvim etické linky /emailu ¢i schranky jsou zabezpeceny proti
zneuZiti, archivovany a uchovavany v souladu s Obecnym nafizenim o ochrané osobnich Gdaji EU
2016/679 (dale jen GDPR) a dalSimi pravnimi predpisy, upravujicimi zpracovani a ochranu osobnich
Gdaja.

Osobni Gdaje jsou zpracovavany za Ucelem vySetieni neetickych nebo nezakonnych ¢int a zajisténi
adekvatni napravy takového jednani
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